6 DUTCH
= OLYMPIANS

Profielschets Voorzitter Dutch Olympians (NVOD)

Introductie van de rol

Dutch Olympians bevindt zich in een nieuwe fase. De afgelopen jaren is er gewerkt aan een
stevig fundament voor de vereniging. Zo zijn onder andere de naam en positionering
vernieuwd, is een nieuwe huisstijl doorgevoerd, zijn de socialmediakanalen geactiveerd en is de
bestuurlijke structuur verder geprofessionaliseerd met commissies en een heldere governance-
opzet.

Met deze basis staat de vereniging klaar voor een volgende stap. Een fase waarin zichtbaarheid,
ledenverbinding en maatschappelijke positionering verder worden uitgebouwd. Daarom zijn wij
op zoek naar een nieuwe voorzitter die samen met het bestuur richting geeft aan deze
doorontwikkeling.

Doel van de functie
De voorzitter fungeert als boegbeeld van Dutch Olympians en geeft, samen met het bestuur,
richting aan de strategische en inhoudelijke koers van de vereniging. De focus ligt op het verder

versterken van de community van Olympiérs, het vergroten van betrokkenheid en het
uitbouwen van samenwerkingen binnen het sportieve en maatschappelijke veld.

Kerntaken en verantwoordelijkheden

Bestuurlijk
e Voorzitten van bestuursvergaderingen en de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering
¢ Toezien op uitvoering van het vastgestelde verenigingsbeleid
e Bewaken van governance, statuten en reglementen

e Samen met het bestuur ontwikkelen van toekomstvisie en jaarplannen

Extern / representatief

Vertegenwoordigen van Dutch Olympians richting leden, partners en stakeholders
Onderhouden en uitbouwen van relaties met o0.a. NOC*NSF, WOA, VNPD en andere
sportorganisaties

Optreden als boegbeeld bij evenementen, bijeenkomsten en externe gelegenheden
Bijdragen aan zichtbaarheid en positionering van de vereniging
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Intern / organisatorisch

e Intern aanspreekpunt, in nauwe samenwerking met de overige bestuursleden
e Sparringpartner voor commissies en werkgroepen

e Stimuleren van betrokkenheid en eigenaarschap binnen de vereniging

e Zorgdragen voor een goed functionerend en collegiaal bestuur

Gezochte kennis en competenties
Wij zoeken een voorzitter die zich herkent in (een groot deel van) het volgende profiel:

o Sterke binding met de Olympische beweging

e Bestuurlijke ervaring of aantoonbare leiderschapskwaliteiten
o Strategisch denkvermogen en organisatiesensitiviteit

e Verbindend en inspirerend leiderschap

¢ Representatief en communicatief sterk

e Netwerker die relaties weet te bouwen en onderhouden

o Affiniteit met vrijwilligersorganisaties en verenigingsdynamiek

Tijdsinvestering

De gemiddelde tijdsinvestering bedraagt circa 4 uur per week. Dit is inclusief:
e Bestuursvergaderingen (veelal online)
e Voorbereiding en aanwezigheid ALV
e Overleggen met stakeholders

¢ Vertegenwoordiging bij events en bijeenkomsten

De inzet kan gedurende het jaar fluctureren afhankelijk van activiteiten en projecten.
Wat biedt Dutch Olympians

e Een unieke rol binnen de Olympische community

e Mogelijkheid om impact te maken voor (oud-)Olympiérs

o Samenwerking met een betrokken en professioneel bestuur

e Bijdragen aan de verdere groei en zichtbaarheid van de vereniging



